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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31

z pézn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



|

Slowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego badz czynu karalnego
na szkode dziecka przezjakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Zespot odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz koordynator zespotu to
wyznaczeni przez kierownictwo placowki cztonkowie personelu, sprawujacy nadzor nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

I

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 2.

1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci, podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.



3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
maloletnimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz rejestr osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Placowka pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Placowka moze pobra¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnos$ci kamej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych a takze, ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu i
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.



nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunoéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy zwrocic sie z prosba do
kandydata/kandydatki o ztozenie o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i1 inne czyny
popehione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa odmowy
zatrudnienia.

I

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 3.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi:
Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jest jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka. Wigze si¢
ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, §rodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym) i psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie
poczucia winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci).



Nie wolno Cikrzycze¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci. W sytuacji potrzeby zdyscyplinowania uczniow, gdy nie przestrzegaja norm i zasad
spotecznych, w celu zwrocenia ich uwagi, pracownik moze podnie$¢ glos, mowic gtosniejszym tonem.
Podniesiony ton glosu nie oznacza krzyku.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich plec, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Cinawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
skfada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgod
rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicoOw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym np. kwiatoéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktoérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajacje o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizyczne;j
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Podczas wycieczek z noclegiem wychowawca nocuje w oddzielnym pokoju.

6. Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem/wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

-pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole/ internacie
-w przypadku nauczyciela wychowania fizycznego oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu -
kontakt zwigzany z asekuracjg podczas ¢wiczenia i demonstracjg ¢wiczenia, ze szczegdlng

uwaznoscig, aby nie dotykac¢ miejsc intymnych

-przytulenie na prosbe ucznia, jesli wynika to z jego inicjatywy i jest odpowiedzig na stan
emocjonalny ucznia np. pocieszenie

-preferowana przez ucznia i nauczyciela forma przywitania np. przybicie piatki



-agresywne lub autoagresywne zachowanie ucznia-przytrzymanie, unieruchomienie, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi i innym.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2.Wiasciwa formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami, poza godzinami pracy, sg
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, e-dziennik). Ze wzgledu nato, ze pracownicy SOSW nr 2
nie posiadajg telefondéw stuzbowych, za przyzwoleniem pracownika uczniowie i rodzice moga
kontaktowac si¢ przez telefon prywatny i komunikatory.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz
spotkac uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opieckunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Nauczyciel/wychowawca ma mozliwos¢ zatozenia grupy klasowej na portalach spotecznosciowych,
wytacznie w celu informowania o sprawach edukacyjnych i organizacyjnych dotyczacych spraw
SOSW nr 2.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w rodzinie

§4.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 5.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu, o ile opickunowie nie sg sprawcami przemocy.



2. Pedagog/psycholog zwotuje zespol, analizuje sytuacje dziecka, zespot sporzadza plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan zmierzajacych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor informuje opickundéw o obowigzku placowki zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zgodnie z procedurg
,»Niebieska Karta” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji), o ile opiekunowie nie sg sprawcami przemocy.

4. Po poinformowaniu opiekunow kierownictwo placowki lub pedagog/psycholog/wychowawca
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespo6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa/wychowawce oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokotl.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

\%

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
placowki

§7.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecnosci psychologa/, jego
rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia zdarzenia.



3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez pracownika /zngcanie
fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce po wyjasnieniach, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg
porzadkowa lub dyscyplinarna, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. Jezel
istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoly popehit na szkode dziecka przestgpstwo, po rozpatrzeniu
sprawy, dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym policji lub
prokuratury. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokolem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

4. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

VI

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow lub
pelnoletnich uczniow/wychowankéw

§ 8.

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko/ucznia na terenie szkoly lub poza nia,
pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacje o powyzszym,
zobowigzany jest poinformowac¢ o zdarzeniu wychowawce , pedagoga szkolnego lub psychologa
szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe
7 0osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozmow wychowawca wraz z pedagogiem, powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym, pedagog szkolny zglasza problem do wicedyrektora badz
dyrektora gtownego Osrodka.

4. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktérego moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog,
psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem i moga
przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

5. Zespot wychowawczy sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt. 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot wychowawczy wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.



VII

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 9.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) oraz
krajowych przepiséw szczegdtowych ze szczegdInym uwzglednieniem Ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych, a takze Ustawy prawo o$wiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
Dokument ,,Zasady ochrony wizerunku matoletniego™ stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej polityki.

VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 10.

1. Placowka zapewniajac dzieciom dostep do internetu jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem czlonka personelu
placowki na zajeciach komputerowych. Haslo do internetu wprowadzane jest przez nauczyciela za
pomoca sieci wifi placowki lub przez uczniow po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za internet to Michat Tarkowski.

Firma zewngtrzna wytoniona w drodze post¢powania przetargowego przez organ prowadzacy
zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez firme¢ zewngtrzng w miare potrzeb.
3. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
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rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

IX
Monitoring

§ 12.

1. Kierownictwo placowki wyznacza zespot w sktadzie: Beata Goralewska-Skambara, [zabela Czapla-
Zielinska oraz Jolanta Siemianowska, jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w
placowce. Koordynatorem zespotu begdzie Beata Goralewska-Skambara.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu placowki
raz na 12 miesi¢cy ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypelionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

X

Przepisy koncowe
§ 13.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdInosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogltoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
Zalaczniki:
1.Karta interwencji.
2. Zasady ochrony wizerunku maloletniego.
3. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Zatacznik nr 1 Karta Interwencji

11



Imi¢ i nazwisko dziecka

Data interwencji
Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami

dziecka
Forma podjetej interwencji 1.Rozmowa dyscyplinujaca
wewnetrznej
2.Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Forma podjetej interwencji e  Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa
zewnetrznej e  Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(zakres$li¢ wlasciwe) ° Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(Nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data

interwencji)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

Dziatania organow wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata informacje

o wynikach

(dziatania placowki, dziatania

rodzicow)

Zalgcznik Nr 2
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ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. W przypadku utrwalania wizerunku (zdjecie lub nagranie) dziecka prosz¢ pamigtac o tym,
aby przed samg czynno$cig utrwalania sprawdzi¢, czy rodzic/opiekun prawny podpisal zgode
na przetwarzanie wizerunku.

2. Podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego zgoda na przetwarzanie wizerunku nie
powinna by¢ wykorzystywana nagminnie przez pracownikow. To, ze rodzic/opiekun prawny
zgadza si¢ na utrwalenie wizerunku dziecka czy to za pomoca zdj¢cia, czy nagrania nie
oznacza, ze przy kazdej mozliwej okazji bedziemy je wykonywac, aby w ten sposob
wypromowac jednostke.

3. Chcac utrwali¢ wizerunek (zdjecie lub nagranie) dziecka, prosze korzysta¢ czesciej
z mozliwosci utrwalenia wizerunku grupy, niz pojedynczej osoby.

4. Jezeli to mozliwe obnizy¢ jakos¢ utrwalonego wizerunku (zdjecie lub nagranie) dziecka
tak, aby w przypadku powigkszenia, osoba przegladajaca oficjalng strong internetowq lub
media spolecznosciowe nie byla w stanie zidentyfikowa¢ dziecka tam przedstawionego.

5. Nie utrwala¢ wizerunku dziecka, gdy jest ono nieckompletnie ubrane, nagie, ubranie jest
brudne lub podziurawione. Takie dziecko sta¢ obiektem zartow lub by¢ o$mieszone, co moze
mie¢ wplyw nie tylko na jego relacje z innymi dzie¢mi, czy pracownikami, ale rowniez na
jego zdrowie psychiczne. Podobna sytuacja dotyczy dzieci, ktérych sposob ubierania znacznie
odbiega od tego jaki reprezentuja pozostale dzieci w jednostce lub dziecko posiada znaki
szczegblne, ktore wyrdzniaja je w thumie.

6. Ustali¢, jakie zachowanie w danej jednostce nalezy uzna¢ za dozwolone/bezpieczne a jakie
za krzywdzace.

7. Ustali¢, jakie kroki jednostka powinna podja¢ w przypadku zaistnienia zdarzenia lub
posiadania informacji o zaistnialym zdarzeniu, w ktérym zostato skrzywdzone dziecko i kto
w jednostce odpowiedzialny jest za przyjecie takiego zgloszenia.

8. Ustali¢, jakie osoby/instytucje/organy nalezy zawiadomi¢ w przypadku zaistnienia
zdarzenia lub posiadania informacji o zaistniatym zdarzeniu i co zrobi¢ z dzieckiem do czasu
ich interwencji.

9. Zadbac o to, aby do jednostki nie mialy dostepu osoby nieuprawnione, poprzez kontrole kto
wchodzi do jednostki, z jakiego powodu i z kim jest umoéwiony na spotkanie.

10. Zwraca¢ uwagg na to, kto utrwala wizerunek dziecka i czy dziecko, ktorego wizerunek ma
by¢ /jest utrwalony posiada zgode rodzica/opiekuna prawnego.

11. W przypadku utrwalania wizerunku (zdjgcie lub nagranie) dziecka prosz¢ pamigtac o tym,
aby uzywac sprzgtu stuzbowego. Zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka (zdjecie 1
nagranie) za pomocg prywatnych aparatow fotograficznych, telefonéw komorkowych, czy
kamer.

12. Zakazane jest wykorzystywanie utrwalonego wizerunku (zdjecie Iub nagranie) dziecka
przez pracownika do celéw prywatnych.
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13. Utrwalanie wizerunku (zdjecie lub nagranie) dziecka obcego (nie nalezacego do
rodziny/bedacego uczniem jednostki, z ktorym nie tacza nas zadne wiezi, czy blizsze relacje)
przez osoby zaproszone/znajdujace si¢ na terenie jednostki w zwigzku z wydarzeniem, czy
uroczysto$cia odbywajacym/-g si¢ w jednostce jest zakazane. Zdjecia lub nagranie z
wydarzenia, czy uroczystosci bede publikowane na oficjalnej stronie internetowej jednostki
przez pracownikow, ktorzy majg wiedze, kto udzielit zgody na przetwarzanie wizerunku, a
kto nie.

14. W przypadku utrwalania wizerunku (zdjecie lub nagranie) dziecka, dyrektor jednostki
powinien wczesniej by¢ powiadomiony o tym, jakie media zamierzaja uczestniczy¢ w
wydarzeniu/uroczystosci, gdzie zamierzajg utrwalony wizerunek (zdjecie lub nagranie)
opublikowac, a po wyrazonej zgodzie na obecnos¢ w wydarzeniu/uroczystosci by¢
zaopatrzonym w identyfikator informujacy kim dana osoba jest.

15. Ustali¢ jak powinien wygladac plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego lub u ktorego jest
podejrzenie, ze zostalo pokrzywdzone.

16. Ustali¢ w jaki sposob i1 gdzie przechowywane beda dokumenty zawierajace opis
zaistnialego zdarzenia lub informacje o zaistnialtym zdarzeniu oraz kto z pracownikoéw zostat
upowazniony przez dyrektora do wgladu w te dokumenty 1 przekazywania ich do
osob/instytucji/organdw zainteresowanych zdarzeniem lub informacja o takim zdarzeniu.

17. Ustali¢ zasady 1 sposob udostepniania wprowadzonych zasad rodzicom/opiekunom
prawnym, czy dzieciom.

18. Pamigtac o przegladzie i aktualizacji wprowadzonych zasad minimum raz na rok, a o
wprowadzonych zmianach informowa¢ pracownikoéw jednostki oraz rod zicow/opiekunow
prawnych.

Zalacznik nr 3
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ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Tak Nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placowce, w
ktorej pracujesz?

2.Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak-jakie zasady zostaly naruszone
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak-
jakie, jesli nie- dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki /sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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